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Kultura przedsiębiorczości 

      

Magdalena Rojek-Nowosielska  

Socjologii i Polityki Społecznej 

wiedza z zakresu nauk o przedsiębiorstwie, podstaw socjologii 

- pojęcie kultury i jej wpływ na rozwój przedsiębiorczości 
- pojęcie przedsiębiorczości, definicje, modele, funkcje 
- system społeczny przedsiębiorstwa, 
- determinanty rozwoju predsiębiorczości w aspekcie kulturowym (globalizacja, rodzina, system edukacji, autorytety ) 
- savoir-vivre jako przejaw kultury przedsiębiorczości  
- rola menedŜera w kształtowaniu kultury (osobowość, cechy przywódcze, styl zarządzania) 
- kształtowanie kultury przedsięboirczości poprez koncepcję społecznej odpowiedzialności 
- kultura organizacyjna przedsiębiorstwa  
- komunikowanie się jako warunek trwania i rozwijania kultury przedsiębiorczości  
 

Metoda podająca- wykład informacyjny (z wykorzystaniem techniki audiowizualnej (folie - rzutnik pisma, slajdy -projektor multimedialny)) uzupełniony 
o metody aktywizujące (dyskusja dydaktyczna związana z wykładem)  

Celem przedmiotu jest kształowanie następujących umiejętności: identyfikowanie zjawisk i procesów zachodzących w przedsiębiorstwie w aspekcie 
premian kulturowych, ich przyczyn i skutków; wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce.  
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